सन २०१८-१९ करिता भारतीय संविधानाच्या अनुच्छेद २७५(१) 
अंतर्गत मंजूर Elderly care skill development with 
placement" योजनेच्या मार्गदर्शक तत्वांना मंजूरी देणेबाबत. 


महाराष्ट्र शासन 
आदिवासी विकास विभाग 
शासन निर्णय क्रमांकः केंद्रीय-२०१८/प्र.क्र.८३ /का-१९ 
मंत्रालय, मुंबई ४०००३२ 
तारीख: २६/०९/२०१८ 


संदर्भ- 
१जनजाती कार्य मंत्रालय,नवी दिल्ली यांचे पत्र क्र..९०.११०१५/०४(१४/२०१८- 
Grants, f&.29/0§/209¢ 
2) जनजाती कार्य मंत्रालय,नवी दिल्ली यांचे पत्र H.F.NO.99094/8(98)/209¢-Grant,fe.0§ 08.209 


प्रस्तावना - 
सन २०१८-१९ करिता भारतीय संविधानाच्या अनुच्छेद २७५ (१) अंतर्गत अनुदान ,विशोष केंद्रीय सहाय्य व अदिम 


जमाती विकास कार्यक्रम या योजनाअंतर्गत प्राप्त होणा-या अनुदानासाठी ईमेल वर प्रस्ताव पाठविण्याबाबत अश्ञासकीय/ 
सामाजिक /खाजगी संस्थांना आदिवासी विकास विभागाकडून आवाहन करण्यात आलेले होते. यानुषंगाने प्राप्त 
प्रस्तावामधून निवड केलेल्या प्रस्तावांचे सविस्तर सादरीकरण व छाननी करण्यासाठी दि.२२.०३.२०१८ रोजी सह्याद्री 
अतिथीगृह येथे प्रस्ताव छाननी साठी तीन पॅनेळ तयार करण्यात आले होते. सदर पॅनेल समोर "ग्रॅडएज सर्व्हिसेस. लि" ने 
प्रस्तावाचे सविस्तर सादरीकरण केलेले आहे. प्रस्ताव विशोषतः आदिवासी युवकांना रोजगारक्षमतेद्वारे सक्षम करण्याच्या 
हेतूने त्यांच्यासाठी वयस्कर आणि वृद्धापकालीन निगाक्षेत्रामध्ये प्रशिक्षण, प्रमाणपत्र आणि रोजगार कार्यक्रम देणे बाबत होता. 
वृद्ध असलेल्या किंवा इतर आजारांनी ग्रस्त असलेल्या रूग्णांच्या देखभालीसाठी आवश्‍यक असलेली pared शिकण्यासाठी 
इच्छुक आदिवासी तरूणांना प्रशिक्षण व रोजगार देणे हा योजनेचा उद्देश आहे.आदिवासी युवकांना रोजगारक्षमतेद्वारे सक्षम 
करण्याच्या हेतूने वयस्कर, वृद्धापकाळीन व आजारी रुग्णांच्या देखभालीच्या क्षेत्रामध्ये प्रशिक्षण, प्रमाणपत्र व रोजगार 
कार्यक्रम राबविण्यासाठी "Elderly Care skill development with placement" हि योजना केंद्र शासनाकडे प्रस्तावित 
करण्यात आली. 

२. जनजाती कार्य मंत्रालयाने दि.२३.०५.२०१८ रोजी आयोजित केलेल्या Project Appraisal Committee (PAC) 
बैठकीमध्ये "Elderly Care skill development with placement" ही योजना सन २०१८-१९ करिता राबविण्यासाठी एकूण 
रू. २५८.०० लक्ष इतक्या रकमेच्या प्रस्तावास संदर्भाधिन पत्र क्र.१ अन्वये मंजुरी देवून संदर्भाधिन पत्र क्र.२ अन्वये निधीचा 
प्रथम हफ्ता वितरित केलेला आहे. 

३. "मे.ग्रॅडएज सर्व्हिसेस लि." ही वयस्कर, वृद्धापकालीन व आजारी रुग्णांच्या देखभालीच्या विषयामध्ये शिक्षण, प्रशिक्षण 
आणि रोजगार क्षेत्रामध्ये नावाजलेली संस्था आहे. सामाजिक सबलीकरण व न्याय मंत्रालय, भारत सरकार आणि मे.ग्रँडएज 
सर्व्हिसेस लि संयुक्तरित्या वृद्धापकालीन क्षेत्रामध्ये युवकांना प्रशिक्षण देऊन प्रमाणपत्र देणारी पहिलीच कंपनी आहे. 
lated विकासाबाबत हा अभ्यासक्रम राष्ट्रीय कौशल्य पात्रता आराखड्याच्या स्तर ५ शी समकक्ष आहे. "मे.ग्रॅडएज 
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सर्व्हिसेस लि." द्वारे अभ्यासक्रम पूर्ण करणाऱ्या सर्व उमेदवारांना नोकरीची हमी देण्यात येणार आहे. या कंपनीमार्फत दिल्ली, 
उत्तर प्रदेश व कर्नाटक या राज्यांमध्ये अशाच प्रकारच्या योजना राबविण्यात येत आहे. 
४. सबब, सन २०१८-१९ करिता भारतीय संविधानाच्या अनुच्छेद २७५ (१) अंतर्गत मंजूर अनुदानातून आदिवासी युवकांना 
रोजगारक्षमतेद्वारे सक्षम करण्याच्या हेतूने त्यांच्यासाठी वयस्कर आणि वृद्धापकालीन निगाक्षेत्रामध्ये निगडित प्रशिक्षण, 
प्रमाणत्र आणि रोजगार कार्यक्रम हा मे.ग्रॅडएज सर्व्हिसेस लि यांचेमार्फत राबविण्यासाठी योजना अंमलबजावणीच्या 
मार्गदर्शक सुचना निर्गमित करण्याची बाब शासनाच्या विचाराधीन होती. 
शासन निर्णय- 

सन २०१८-१९ करिता भारतीय संविधानाच्या अनुच्छेद २७५ (१) अंतर्गत मंजूर अनुदानातून आदिवासी 
युवकांना रोजगारक्षमतेद्वारे सक्षम करण्याच्या हेतूने त्यांच्यासाठी वयस्कर आणि वृद्धापकालीन निगाक्षेत्रामध्ये 
निगडित प्रशिक्षण, प्रमाणत्र आणि रोजगार कार्यक्रम राबविण्यासाठी “Elderly Care skill development with 
placement” ही योजना "मे. ग्रँड एज सर्व्हिसेस व आदिवासी विकास विभाग यांच्यामार्फत संयुक्तपणे 
राबविण्यासाठी एकुण रु. २५८.०० लक्ष इतक्या किंमतीच्या योजनेच्या अंमलबजावणीच्या मार्गदर्शक सूचनांना या 
निर्णयाद्वारे सोबत जोडलेल्या परिशिष्ट क्रमांक १ नुसार मंजूरी प्रदान करण्यात येत आहे. 


२. सदर योजनेच्या मार्गदर्शक सूचनांनुसार वितरीत तरतूदींच्या मर्यादेत योजना राबविण्याबाबत त्वरीत 
कार्यवाही करण्यात यावी व त्याचे उपयोगिता प्रमाणपत्र आर्थिक व भौतिक अहवालासह शासनास सादर करण्याची 
दक्षता घ्यावी. 
३. हा शासन निर्णय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळावर उपलब्ध करण्यात 
आला असून त्याचा संकेताक २०१८०९२६१६३०२५८४२४ असा आहे. हा आदेश डिजीटल स्वाक्षरीने साक्षांकित 
करुन काढण्यात येत आहे 

महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने 


Ajitsingh R की 


2.5.4.20=a614ce75be611413980d3efebe7cde81ad571ab119% 
8360b7b526b5159edd099, 


Rajput = 
(अ.रा.राजपूत) 
कार्यासन अधिकारी 
प्रत, 
१. मा.मंत्री आदिवासी विकास, महाराष्ट्र राज्य, यांचे खाजगी सचिव ,मंत्रालय,मुंबई 
२. मा.राज्यमंत्री आदिवासी विकास, महाराष्ट्र राज्य, यांचे खाजगी सचिव, मंत्रालय, मुंबई 
३. प्रधान सचिव,आदिवासी विकास विभाग यांचे स्वीय सहायक,मंत्रालय,मुंबई 
४. आयुकक्‍्त,आदिवासी विकास,नाशिक 
५. आयुक्‍्त,आदिवासी संशोधन व प्रशिक्षण संस्था, पुणे. 
६. सहसचिव/उपसचिव,आदिवासी विकास विभाग,मंत्रालय,मुंबई. 
७. अपर आयुक्त, आदिवासी विकास, ठाणे व नाशिक. 
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८. प्रकल्प अधिकारी, एकात्मिक आदिवासी विकास प्रकल्प, डहाणू, जव्हार, नाशिक, कळवण, शहापूर, 
पेण 

९. सर्व अवर सचिव/कक्ष अधिकारी, आदिवासी विकास विभाग मंत्रालय मुंबई. 

१०.मे. ग्रांन्ड ऐज सर्व्हीसेस प्रा. लि. (Grandage Services Private LTD.) 

११.संगणक समन्वयक,आदिवासी विकास विभाग,मंत्राळय,मुंबई 

१२.निवड नस्ती (का.१९) आदिवासी विकास विभाग,मंत्रालय,मुंबई 
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भारतीय संविधानाच्या २७५(१ अंतर्गत अनुदान - सन २०१८-१९ 
परिशिष्ट-१ 


| योजनेचे नांव Elderly Care skill development with placement 


२ | वित्तीय तरतूद । भारतीय संविधानाच्या अनुच्छेद 294 (9) अंतर्गत सन २०१८-१९ करिता मंजूर निधी रु. 


२५८.०० लक्ष 
३ | योजनेतील २५० लाभार्थी 
लाभार्थी संख्या 
४ | योजनेचे एकात्मिक आदिवासी विकास प्रकल्प कार्यालय - डहाणू, जव्हार, कळवण, नाशिक, पेण व 
प्रस्तावित शहापूर 
कार्यक्षेत्र 
५ | योजनेसाठी एकूण खर्च रु.२५८.०० लक्ष 
येणाऱ्या खर्चाचे अ खर्चाचे विवरण एकूण | प्रति प्रस्तावित । एकुण | एकुण खर्च 
नकी क्र लाभार्थी । खर्च लाभार्थी 
गण खर्च (रु, । (जीएसटी संख्या 
सह) (रु.) 
ओ) प्रती २५ विद्यार्थ्यांच्या एका बंचचा खर्च 
| प्रशिक्षण खर्च ४५० | ४२/- प्रती |१८,९००-- | २५ ५,५७,५५० /- 
तास | तास ३४०२२. 
२२३०२/- 
२ | भोजन व निवास ९० | ४५०/- | ४०५००-- । २५ ११,९४,७५०/- 
खर्च दिवस | प्रती (9280 = 
दिवस ४७७९० 
3 | आंतरवासिता खर्च | ३० ।१५००/- | १५००-- =| २५ ४४,२५०/- 
दिवस | प्रती २७० = 
लाभार्थी । १७७०/- 
४ | त्रयस्थ संस्था १५००/- | १५००-- | २५ ४४,२५०/- 
मूल्यमापन व प्रती 290 = 
प्रमाणपत्र वितरण लाभार्थी । १७७०/- 
५ | प्रशिक्षणा नंतर ९० । १७५ प्रती | १५७५०-- | २५ ४,६४,६२५ /- 
सहाय्य दिवस | दिवस २८३५ 
१८५८५ /- 
६ । व्यवस्थापन खर्च 
अ) प्रवास, लेख | 3 १३०००/- | ३९००० + ४६,०२०/- 
परीक्षण, बैठका व प्रती (9020 = 
इतर खर्च व्यक्‍ती 
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बोसेक्युरिटी/वॉर्डन | ३ १००००/- | ९००००-- १,०६,२०० /- 
प्रती १६२०० = 
व्यक्‍ती १०६२०० /- 
क) प्रकल्प ३ २००००/- | ६०००० + ७०,८००/- 
प्रशिक्षणाचे प्रती १०८०० = 
पर्यवेक्षक व्यक्ती ७०, ८००/- 
एका बेच चा एकूण २५,२८,४४५/- 
खर्च 
ब) एकूण १० बँचचा खर्च - प्रती बंच खर्च - २५,२८,४४५ ५१० = २,५२,८४,४५० /- 
क) सनियंत्रण व मूल्यमापन निधी - 2 % = ५,०५,६८९/- 
ड) एकूण खर्च - २,५७,९०,१३९/- 


६ | अंमलबजावणी । संबंधित प्रकल्प अधिकारी, एकात्मिक आदिवासी विकास प्रकल्प आणि मे. ग्रान्ड एज 


यंत्रणा सर्व्हीसेस प्रा. लि. (Grandage Services Private LTD.-GSPL) 
७ | नियंत्रण यंत्रणा | आयुक्‍त ,आदिवासी विकास ,नाशिक व प्रकल्प मुल्यमापन व संनियंत्रण समिती 
योजनेचा १) आदिवासी युवकांचे प्रशिक्षणाच्या माध्यमातून कौडल्य विकास करणे. 
उद्देशा/हेतू २) आदिवासी युवकांना प्रशिक्षण देऊन रोजगाराची हमी उपलब्ध करून देणे. 
३) वयस्कर, वृद्धापकालीन व आजारी रुगानांच्या देखभाल क्षेत्राशी निगडित प्रशिक्षण, 
प्रमाणपत्र कार्यक्रम राबविणे. 


४) आदिवासी युवकांना रोजगाराच्या माध्यमातून आर्थिक दृष्ट्या सक्षम बनविणे 


९ | योजना ee अंमलबजावणी यंत्रणे द्वारे विकसित केलेल्या आणि भारत सरकारच्या सामाजिक न्याय 
बजावण i 
a) आणि सबलीकरण मंत्रालय आणि आरोग्य क्षेत्र कौशल्य परिषदेने (एचएसएससी) मान्यता 
कार्यपद्ध 


दिलेल्या व्यावसायिक आणि शिष्टाचारबद्ध प्रशिक्षणाद्वारे दवाखान्यांमधील, सहायित 
oat bares आणि घरांमधील वृद्धापकाळ निगेच्या वाढत्या मागणीची पूर्तता 
करण्याच्या उद्देशाने यंत्रणा आणि आदिवासी विकास विभाग यांचा हा संयुक्‍त उपक्रम 
महाराष्ट्रातील आदिवासी तरूणांसाठी राबवण्यात येत आहे. 


१. प्रकल्प कार्यालयाच्या कार्याक्षेत्रा अंतर्गत शिक्षण सोडलेल्या (School Dropouts) 

विद्यार्थ्यांशी प्रकल्प कार्यालयामार्फत संपर्क साधुन त्यांना एकत्रित आणण्यात येईल. 

२. एकत्रीत आणलेल्या प्रस्तावित लाभार्थ्यांना सदर प्रशिक्षणाचे महत्व व त्यांचे फायदे 
पटवुन देऊन त्यांना सदर प्रशिक्षणासाठी प्रेरित करण्यात येईल. 

3. लाभार्थी प्रशिक्षणासाठी इच्छुक असल्यास sass नुसार प्रवेश चाचणी (Entry 
gate test) घेवून लाभार्थीची यादी अंतिम करण्यात येईल. 

४. लाभार्थी यादी अंतिम झाल्यानंतर त्यांना तीन महिन्यांचा (सुमारे ४५० तास) एकात्मिक 
वयस्कर आणि वृद्धापकालीन सेवा बाबत निवासी प्रशिक्षण देण्यात येईल. 

५. सदर प्रशिक्षणा मध्ये दोन महिने वर्गाध्यापन आणि एक महिना आंतर्वासिता (इंटर्नशिप) 
अशी अभ्यासक्रमाची रचना असेल. 
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६. निवड झालेल्या लाभार्थ्याचे निवासी प्रशिक्षण योजना राबविणाऱ्या मे.ग्रान्ड ऐज 
सर्व्हीसेस प्रा. लि. मार्फत अपर आयुक्‍त,आदिवासी विकास, ठाणे व नाशिक यांच्या 
कार्यक्षेत्रामध्ये घेण्यात येईल. सदर प्रशिक्षणासाठी लाभार्थ्यांचे भोजन व निवासाची 
व्यवस्था योजना संबंधित कंपनी द्वारे करण्यात येईल. 

७. मार्गदर्शक सूचना वितरीत होताच पुढील दोन महिन्यात प्रशिक्षणाची तुकडी सुरू 
करण्यात येईल. 

८. प्रशिक्षण केंद्रावर थिअरी आणि प्रात्यक्षिक वर्ग - आठवड्यातील सहा दिवस, प्रत्येक 
दिवशी ६ तास वर्ग - याप्रमाणे दोन महिन्यां मध्ये २८८ तास निवासी प्रशिक्षण दिले 
जाईल व २ महिन्यांचे निवासी प्रशिक्षण पुर्ण केल्या नंतर १ महिना आंतर्वासिता 
(इंटर्नशिप) २४ दिवस, दररोज ६-८ तास (एका महिन्यात सुमारे १४४ तास) दिले 
जाईल. 

९. अभ्यासक्रम पूर्ण करण्याचा एकूण कालावधी ४५० तास इतका असेल. 

१०.प्रत्येक तुकडी मध्ये २५ विध्यार्थी असतील SUI प्रमाणे १० तुकड्या मध्ये संपूर्ण 
लाभार्थीचे प्रशिक्षण कार्यक्रम पूर्ण केला जाईल. 

११. प्रशिक्षणा साठी आवश्‍यक असणारी सर्व व्यवस्था ( प्रशिक्षण केंद्र, साहित्य इ) व त्याचा 
खर्च याची पूर्तता मे. ग्रान्ड ऐज सर्व्हीसेस प्रा. लि. द्वारे केली जाईल. 

१२.प्रशिक्षित लाभार्थ्यांना प्रशिक्षण पूर्ण केल्याचे प्रमाणपत्र व नोकरीचे ऑफर लेटर 
देण्यात येईल. तसेच त्यांचे किमान वेतन हे केंद्र/राज्य शासनाने निश्चित केलेल्या 
निम्नतम वेतनाच्या दरा एवढे किंवा त्यापेक्षा जास्त असेल. 

१३.प्रशिक्षित लाभार्थी नोकरीसाठी रुजू झाल्यानंतर त्यांचा पुढील ३ महिन्यासाठी निवास 
व्यवस्था व प्रवासाचा खर्च मे. ग्रान्ड ऐज सर्व्हीसेस प्रा. लि. करेल. 

१४.मे. ग्रान्ड ऐज सर्व्हीसेस प्रा. लि. यांचे सोबत योजना राबविण्या बाबत करण्यात 
आलेल्या सामंजस्य करारा मध्ये नमूद अटी व शर्ती नुसार योजना पूर्ण करण्यात 
येईल. 


| 


सनियंत्रण व 
मूल्यमापन 


१) अंमलबजावणी यंत्रणा प्रत्येक तुकडीच्या प्रशिक्षणासंबंधी पाच (५) अहवाल 
आयुक्‍त,आदिवासी विकास, नाशिक ला सादर करेल. 

© अहवाल-प्रवर्तन-पूर्व अहवाल 

« तुकडी प्रारंभ अहवाल 

© त्रयस्थ संस्था मूल्यांकन अहवाल 

७ प्रशिक्षण समाप्ती अहवाल 

७ प्रशिक्षण-पश्चात अहवाल 
२) अंमलबजावणी यंत्रणेला उपस्थिती, साप्ताहिक मूल्यांकन इत्यादीबाबतचे अहवाल 
आयुक्‍त आदिवासी विकास विभागास सादर करणे बंधनकारक असेल. 
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३) अंमलबजावणी यंत्रणा हि प्रशिक्षणातील तुकडीच्या प्रगतीवर नियंत्रण ठेवण्यासाठी 
पर्यवेक्षक आणि प्रकल्प पर्यवेक्षक नियुक्‍त करेल. 

४) प्रशिक्षकाने आराखड्या मध्ये दैनिक प्रगती अहवाल तयार करून ते दर महिन्याला 
विभागाकडे सुपूर्त करण्यात येतील. 


५)देखरेख आणि मूल्यमापन- 

योजनेचे संनियंत्रण व मुल्यमापन करीता खाली नमूद समिती गठीत करण्यात येईल. 
१ आयुक्त ,आदिवासी विकास विभाग , नाशिक अध्यक्ष 
२ | अपर आयुक्‍त ,आदिवासी विकास ,ठाणे सदस्य सचिव 
३ | अप्पर आयुक्‍त, आदिवासी विकास, नाशिक सदस्य 
४ | संबंधित जिल्हा कौशल्य विकास अधिकारी सदस्य 
५ | संबंधित प्रकल्प अधिकारी, एकात्मिक आदिवासी | सदस्य 

विकास प्रकल्प कार्यालय 

६ ।मे. ग्रान्ड ऐज सर्व्हीसेस प्रा.लि . सदस्य 


६.) सदर योजनेच्या अंमलबजावणी प्रक्रीयेमध्ये काही बदल किंवा सुधारणा करण्याचे 
अधिकार उपरोक्‍त समितीस राहतील. योजनेची अंमलबजावणी सुरू झाल्यापासून 
उपरोक्त समितीची बैठक दर ४ महिन्यांनी आयोजित करावी व सदर बैठकीमध्ये योजनेच्या 
प्रगतीचा आढावा घेण्यात यावा तसेच योजना अंमबळजावणीमध्ये काही अडचणी असतील 
तर त्याबाबत आव्यक निर्णय घेण्याचा अधिकार या समितीस राहील. 

७) अंमलबजावणी करणाऱ्या यंत्रणेने या समितीच्या बैठकीमध्ये केलेल्या कामाचा पूर्तता 
अहवाल व उपयोगिता प्रमाणपत्र सादर केल्यानंतर अंमलबजावणी संस्थेस पुढील निधी 
वितरीत करण्यात यईल. 

८) योजनेचे मूल्यमापन बाह्य यंत्रणेद्वारे व तत्सम यंत्रणेमार्फत करण्याचे अधिकार आयुक्त, 
आदिवासी विकास यांना राहतील. 


| 


निधी वितरण 
कार्यपद्धती 


१) एकूण मंजूर निधी रु. २५८.०० लक्ष 

२) मार्गदर्शक सूचना मंजूर झाल्यानंतर संबंधीय यंत्रणेला प्रकल्प अंमलबजावणीस पहिल्या 
टप्प्यातील आवश्‍यक असणाऱ्या रक्कमेच्या ५०% रक्कम वर्ग करण्यात येईल हा निधी 
प्रशिक्षणार्थीचे एकत्रिकरण योजनेबाबची माहिती देणे व प्रशिक्षणार्थीची निवड पुर्ण , 
करण्यास दिला जाईल. 

३) यंत्रणेला पहिल्या टप्प्यातील दुसरा हफ्ता मंजूर रक्कमेच्या ३० % वर्ग केला जाईल. हा 
निधी प्रशिक्षण पुर्ण होणे त्र्ययस्त संस्थे मार्फत ,मूल्यमापन करून प्रमाण पत्र वितरीत 
करणे या साठी असेल. 

४) योजनेच्या पहिल्या टप्प्यातील तीसरा हफ्ता अंर्तवासीता कार्यक्रम (इंटनशिप) पुर्ण होवून 
प्रशिक्षणार्थीना रोजगार (placement) दिल्यानंतर १० % निधी वितरीत करण्यात येईल. 

५) पहिल्या टप्प्यातील अंतिम १० % निधी हा योजनेतील पहिल्या टप्पा पूर्ण करून त्याचा 
पूर्तता अहवाल सादर केल्यानंतर वितरीत करण्यात येईल. 
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६) हीच निधी वितरणाची कार्यपद्धती योजनेच्या दुसर्‍या टप्प्यासाठी राबविण्यात येईल. 

७) मंजूर निधीच्या २ % निधी आयुक्‍त आदिवासी विकास यांचे स्तरावर ठेऊन ही रक्‍कम 
योजना सनियंत्रण व मूल्यमापन करण्यास वापरता येईल, ज्या मध्ये आदिवासी विकास 
विभागाला सदर योजना तपासणी करण्यास क्षेत्रीय भेटी देणे, फोटो काढणे, झेरोक्स व 
योजनेच्या अनुषंगाने इतर साहित्य इ. लागणारे खर्च यामधून भागविले जाईल. 


१२| योजनेचा १) पहिला टप्पा - ६ बॅच - शासन निर्णय निर्गमित झाल्याच्या दिनांकापासून एक वर्षे 
कालावधी क , 
२) दुसरा टप्पा - ४ Fa - पहिला टप्पा पुर्ण झाल्यानंतर ९ महिन्याचा काळावधीत 
93| योजनेच्या अटी व | १ प्रशिक्षणा मध्ये सहभागी लाभार्थी हे १००% आदिवासी विद्यार्थी असतील. 
शर्ती २) सर्व आदिवासी इच्छुक विद्यार्थांना संधी देऊन आवऱयकते नुसार प्राथमिक चाचणी घेऊन 


लाभार्थी निवड अंतिम केले जाईल. 

३) लाभार्थी अंतिम करताना संबंधित प्रकल्प अधिकारी यांच्याशी समन्वयन साधूनच यादी 
अंतिम केली जाईल. 

४) प्रशिक्षण पूर्ण केलेल्या १०० % प्रशिक्षणार्थी यांना रोजगार ऑफर देण्यात येईल व 
रोजगारावर नियुक्‍त लाभार्थी यांना पुढील ३ महिने प्रवास सहाय्य कंपनीद्वारे करण्यात 
येईल. 

६) सदर योजनेच्या प्रगती बाबत प्रगती अहवाल प्रकल्प अधिकारी एकात्मिक आदिवासी 
विकास प्रकल्प यांनी संबंधित यंत्रणे कडून प्राप्त करून मासिक/त्रैमासिक माहिती व मंजूर 
निधीचे उपयोगिता प्रमाणपत्र अप्पर आयुक्‍त आदिवासी विकास यांचे मार्फत 
आयुकातालायास सादर करावा. 

७ अंमलबजावणी करणाऱ्या यंत्रणेने केलेल्या कामाचा पूर्तता अहवाल व उपयोगिता 
प्रमाणपत्र सादर करणे बंधनकारक असेल. 

७ योजनेची अंमलबजावणी करण्याऱ्या यंत्रणेने चांगल्या प्रतीची चित्रफिती (सीडी) व 
छायाचित्रे काढून खर्च अहवालासोबत प्रकल्प अधिकारी यांना सादर करावी. प्रकल्पाची 
छायाचित्रासह यशोगाथा तयार करून देणे संबंधित संस्थेवर बंधनकारक राहील. तसेच 
योजने विषयी सर्व माहिती उदा. लाभार्थी यादी , फोटो, यशोगाथा ई अनुषंगिक माहिती 
आदिवासी विकास विभागच्या वेबसाईट वर प्रसिद्ध करण्याची जबाबदारी संबंधित प्रकल्प 


अधिकारी यांची राहील. 


पृष्ठ ८ पैकी ८ 


